Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO
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~-RROJETO DE LEI N° 008/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
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Altera a Lei Municipal n. 1007/2006 e da outras
' providéncias.

- " GENOIR MARCOS FLOREK, Prefeito Municipal de Centenério,
estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela

Lei Orgénica do Municipio.

FAGO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica
Municipal, que enviou para a apreciacao do Poder Legislativo Municipal o

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam criados 0s seguintes cargos em comiss&o, no quadro
de cargos em comissdo e fungdes gratificadas de que trata o artigo 21 da Lei
Municipal n° 1007/2006, a qual estabelece o Plano de Cargos dos Servidores

Publicos Municipais:

N° de
Denominagao Cargos Padrio
Assessor Técnico da Secretaria Municipal da Administracao 01 CCO07 / FGO7
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Obras 01 CCO05/FG05
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Educagéao 01 CCO08/FG08
Assessor Técnico da Secretaria Municipal da Fazenda 01 CC04 / FG04
Assessor Técnico da Secretaria Municipal da Saude 01 CCO04 / FG04

Art. 2° - Fica alterado o Anexo | da Lei 1007/2006 para fins de incluir

as especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei, nos
termos da previsdo contida no art. 8° desta Lei.

) Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei, correréo a conta
de dotagbes orgamentarias consignadas na Lei de meios.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CENTENARIO,
02 DE JANEIRO DE 2025.

;ﬁl /;, (“(‘2,‘

_GENOIR MARCOS FLOREK,
) PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO |

a) | - DENOMINACAQ: Assessor Técnico da Secretaria Municipal da
Administragao

QUADRO: Comissionado
PADRAQ: CCO7 e FGO7

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnica a gestdo da
Secretaria Municipal da Administragédo, oferecendo suporte na analise e
formulagdo de politicas publicas e projetos administrativos; Elaborar pareceres
técnicos sobre assuntos relacionados a administragcdo publica; Realizar estudos e
pesquisas sobre temas administrativos, propondo solugdes para melhorar 0s
processos interos da Secretaria; Acompanhar e assessorar na execugdo de
projetos e programas da Secretaria Municipal da Administrag&o, assegurando que
sejam cumpridos 0s objetivos, prazos e orgamentos estabelecidos; Colaborar com
equipes interdisciplinares para o desenvolvimento de novos projetos e iniciativas
dentro da area administrativa; Garantir a analise continua dos resultados dos
programas e sugerir ajustes ou melhorias necessarias, Prestar suporte direto ao
Secretario Municipal da Administracdo e aos demais gestores da Secretaria,
fornecendo informacgbes estratégicas e relatorios detalhados sobre as operacdes
administrativas; Organizar reunides, eventos e apresentagdes para a alta gestéo,
preparando materiais técnicos e informagdes relevantes; Auxiliar na formulagéo de
relatérios gerenciais e administrativos para prestar contas a sociedade e érg&os de
controle; Colaborar na elaborag&o de planos de trabalho, regulamentos internos e
diretrizes operacionais da Secretaria; Coordenar e organizar documentos técnicos.
processos administrativos e arquivos da Secretaria, garantindo o cumprimento das
normas legais de armazenamento e acesso: Controlar e zelar pela correta
tramitacéo e processamento de documentos internos e externos da Secretaria,
incluindo oficios, memorandos e relatorios; Acompanhar e monitorar o
de_sempgnho dos processos administrativos, identificando oportunidades para
otimizacdo de recursos e melhoria dos servicos prestados; Desenvolver e
|mplementar metodos de avaliagdo de processos, servicos e projetos da
Secretaria, com foco na eficiéncia e na melhoria continua; Manter comunicagéo
constante com outros érgéos municipais, estaduais e federais, bem como com
_entldades privadas e sociedade civil, para coordenar agoes e alinhar projetos de
interesse comum: Prestar apoio na implementacdo de politicas de recursos
humanos, como recrutam_ento, selecdo, capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal~, dentro da Secretaria Municipal da Administrag&o; Apoiar na organizacgo e
execucao. de processos seletivos internos e atividades relacionadas ao
desenvolvimento de competéncias dos servidores.

lIl - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicéo do superior hierarquico.

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeigcoamento e
especializagéo a serem fornecidos pelo Municipio.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: /
a) Ensino Médio concluido; /
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b) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da nomeacgao.

V - RECRUTAMENTO:
Cargo em Comissao de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

b) | - DENOMINACAO: Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Obras

QUADRO: Comissionado
PADRAQ: CCO05 e FG05

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do departamento
de obras e limpeza urbana, supervisionando tanto a execugcdo de obras
publicas como as agbes de limpeza e conservacdo da cidade; Implementar
estratégias para a execugéo das obras de infraestrutura e servicos de limpeza,
com foco na eficiéncia, qualidade e dentro dos prazos estabelecidos; Gerir as
equipes responsaveis pela manutengéo urbana, limpeza e da manuteng&o da
rede de &gua urbana e rural, garantindo que as tarefas sejam realizadas de
forma eficiente e continua; Definir e implementar projetos de melhorias na
infraestrutura urbana com o objetivo de facilitar a coleta de lixo e melhorar a
acessibilidade para servigos de limpeza; Supervisionar a execugéo de servigos
de limpeza e conservagdo das vias publicas, pracas, areas de lazer e demais
espacos urbanos, garantindo que a cidade se mantenha limpa, organizada e
livre de residuos: Coordenar os servicos de varrigdo de ruas, coleta de lixo,
poda de 4arvores, limpeza de bueiros e drenagem de aguas pluviais;
Acompanhar de perto as obras de infraestrutura e os servicos de limpeza
urbana, realizando vistorias para garantir que estejam em conformidade;
Fiscalizar a qualidade dos servicos prestados pelas equipes de limpeza;
Elaborar e gerenciar o orcamento do departamento de obras e limpeza urbana,
assegurando a aplicacéo eficiente dos recursos financeiros; Elaborar relatorios
quando solicitado sobre as acdes de limpeza urbana, apresentando resultados
qgapti_tativos e qualitativos; Apresentar, quando solicitado, indicadores sobre a
eficacia da coleta de residuos, manutengéo das vias e espagos publicos.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposig&o do superior hierarquico.

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e
especializacdo a serem fornecidos pelo Municipio.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio concluido;

b) Og~tros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da nomeacao.

V - RECRUTAMENTO:
Cargo em Comiss&o de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal,
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c) | - DENOMINACAO: Assessor Técnico da Secretaria Municipal de
Educacao

QUADRO: Comissionado
PADRAO: CC08 e FGO08

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Gerenciar equipes multidisciplinares compostas
por profissionais da educacdo. psicélogos, assistentes sociais, pedagogos e outros
profissionais, garantindo a execucgao efetiva das politicas publicas voltadas a inclusdo
e ao apoio psicossocial; Definir estratégias e metas para os programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educagéo, assegurando que estejam alinhados aos objetivos
educacionais e sociais do municipio; Planejar e implementar programas que
promovam a equidade educacional, integrando as areas de educagdo, assisténcia
social e apoio psicoldégico, como agbes de prevengdo ao bullying, incentivo ao
desenvolvimento emocional e apoio a familias em situacdo de risco; Desenvolver
projetos que integrem a educagéo com o apoio psicossocial, garantindo a inclusdo de
alunos em situagao de vulnerabilidade social;, Supervisionar as a¢des para a criagéo
de ambientes escolares mais acolhedores, contribuindo para a redugéo de problemas
como evaséo escolar, dificuldades de aprendizado; Propor estratégias e a¢bes para o
fortalecimento da emocional dos estudantes; Avaliar o desempenho da equipe e
implementar agdes corretivas, quando necessario, para otimizar os resultados e a
atuagao dos profissionais da Secretaria; Gerenciar orgamentos e recursos financeiros
destinados aos projetos e programas da Secretaria, assegurando a alocacgédo eficaz
dos recursos de acordo com as prioridades da educacéo e da assisténcia social dos
educandos. Desenvolver parcerias interinstitucionais, buscando ampliar a rede de
apoio e recursos, tanto dentro quanto fora da Secretaria, como outras secretarias
municipais, organizagées ndo governamentais (ONGs) e entidades sociais; Executar
acOes para que todas as escolas municipais tenham condicdes de atender
adequadamente os alunos com necessidades especiais; Monitorar e avaliar a eficacia
das politicas publicas de inclusdo e sugerir melhorias baseadas em dados e
indicadores de desempenho escolar e social; Desenvolver estratégias de acolhimento
para alunos em situagado de crise, criando ambientes seguros e emocionalmente
acolhedores nas escolas. Analisar dados e indicadores de desempenho educacional,
gerando relatéri9s e estudos tecnicos que ajudem a identificar areas de melhoria e a
eﬂcacua,da:e, agoes 'implementadas; Elaborar relatérios técnicos para da Secretaria e
outros o6rgdos publicos, apresentando resultados, impactos e recomendacdes para
aprimorar  as pohtl_cas~ de educacdo, assisténcia social e apoio psicologico;
Superwswngr a mediagao dfe conflitos dentro das escolas, entre alunos, entre alunos e
pr_ofessoﬂres, Coordenar agoes de apoio as familias dos alunos, como a oferta de
orientagoes e encaminhamentos para servicos de assisténcia social;

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢&o do superior hierarquico.

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e
especializagéo a serem fornecidos pelo Municipio.

V- RE_QUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Superior em Pedagogia ou Assisténcia Social ou Psicologia;

) Og”tros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
0casiao da nomeacéo.

V - RECRUTAMENTO:
Cargo em Comiss&o de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
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d) | - DENOMINACAO: Assessor Técnico da Secretaria Municipal da
Fazenda

QUADRO: Comissionado
PADRAOQO: CC04 e FG04

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Liderar o setor de empenhos da Secretaria
Municipal da Fazenda, sendo responsavel pela organizagdo, superviséo e
eventual execugdo das atividades relacionadas aos empenhos das despesas e
investimentos publicos; Gerenciar a atividade do processamento de empenho,
definindo tarefas e estabelecer a execugdo de empenhos, garantindo que os
processos sejam realizados de forma eficiente e dentro dos prazos estipulados;
Desenvolver e implementar estratégias operacionais para otimizar 0 processo
de empenho, desde a analise inicial da documentacdo até a liquidacdo das
despesas. Supervisionar procedimentos internos para garantir a padronizagdo
e a conformidade dos processos de empenho com as normas fiscais,
orcamentarias e legais;, Supervisionar 0 acompanhamento da execugéo
or¢amentaria, garantindo que os empenhos sejam realizados dentro dos limites
orgamentarios e respeitando as dotagdes previstas; Estabelecer procedimentos
de controle de limites de empenhos, monitorando o cumprimento das restricbes
or¢amentarias; Assegurar que todos os empenhos sejam realizados de acordo
com a legislagdo vigente, cumprindo as normativas fiscais, tributarias e
or¢gamentarias; Orientar a equipe sobre as mudangas regulatérias, garantindo
que todos os empenhos sejam realizados conforme as normativas mais
recentes; Elaborar relatorios gerenciais, quando solicitado, periddicos sobre a
situagcdes dos empenhos, destacando os aspectos financeiros, orgcamentarios e
operacionais, e apresentando indicadores de desempenho; Apresentar
resultados e analises para Secretaria da Fazenda e outros o6rgéos
responsaveis, oferecendo recomendagdes baseadas em dados sobre a gestao
dos empenhos; Preparar documentos e relatérios sobre o setor de empenhos
para controle externo e érgéo de controle, quando solicitado.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposigdo do superior hierarquico.

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e
especializagéo a serem fornecidos pelo Municipio.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio Completo;

b) Ogtros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da nomeacéo.

V - RECRUTAMENTO:
Cargo em Comissé&o de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
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e) | - DENOMINACAQ: Assessor Técnico da Secretaria Municipal da Saude

QUADRO: Comissionado
PADRAOQ: CC04 e FG04

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar as atividades
da equipe de atendimento na recepcdo da Unidade Basica de Saude (UBS),
garantindo o cumprimento de protocolos de atendimento e eficiéncia no fluxo
de servicos; Prover atendimento de exceléncia ao publico na recepcéo da UBS,
esclarecendo duvidas sobre servicos de saude, orientando sobre o fluxo de
atendimento e prestando informagdes gerais sobre o funcionamento da
unidade; Supervisionar e coordenar o acolhimento inicial dos pacientes;
Supervisionar e controlar o fluxo de documentos e registros relacionados aos
atendimentos na UBS, incluindo fichas cadastrais e demais registros
administrativos; Supervisionar e zelar pela organizacdo e conservagdo do
espacgo da recepgdo, garantindo que todos 0s materiais de uso diario estejam
disponiveis e em bom estado de funcionamento; Participar de reunides com a
equipe de coordenacdo, propondo melhorias no atendimento ao publico e na
organizacgao interna da UBS; Registrar e encaminhar reclamacdes, sugestdes e
solicitagbes dos pacientes, buscando solugbdes imediatas ou comunicando-as
as instancias competentes; Garantir a manutencéo da ordem e a comunicagéo
clara com o publico em casos de imprevistos ou alta demanda.

lIl - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposigao do superior hierarquico.

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e
especializagdo a serem fornecidos pelo Municipio.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio Completo:

b) Ogtros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da nomeacéo.

V - RECRUTAMENTO:
Cargo em Comisséo de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora e
Senhores Vereadores:

Apraz-me cumprimenta-los’ e na oportunidade passar a
esta Colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que propbe a Altera a
Lei Municipal n. 1007/2006 e da outras providéncias.

O Projeto de Lei n° 008/2025, de 02 de janeiro de 2025,
visa promover adequacgdes necessarias a estrutura administrativa do Municipio
de Centenario, criando novos cargos em comiss&o na administragao publica
municipal e alterando a Lei Municipal n® 1007/2006, que estabelece o Plano de
Cargos dos Servidores Publicos Municipais. O objetivo principal & aprimorar a
gestdo publica e a prestagcéo de servigos essenciais a populag&o, por meio da
criacdo de cargos especificos que atendem as demandas administrativas e
operacionais de diferentes secretarias.

A criagdo dos cargos de Assessor Técnico nas diversas
secretarias do Municipio responde a necessidade de fortalecer as equipes de
trabalho, melhorar a eficiéncia administrativa e proporcionar uma gestao mais
qualificada e focada nas necessidades da populagcgdo. Esses novos cargos séo
essenciais para aprimorar a execucdo de politicas publicas e a organizacéo
interna de cada secretaria, com a contratagdo de profissionais capacitados
para dar suporte técnico e administrativo as atividades de gestdo e operacao
das respectivas areas.

A alteracdo do Anexo | da Lei Municipal n® 1007/2006 é
necessaria para incluir as novas categorias funcionais criadas por esta Lei, com
a devida especificagdo dos cargos, padrdées de remuneracao e atribuicdes. A
modificagéo permitira a implementacéo eficaz dos novos cargos em comisséo,
garantindo que o quadro funcional seja atualizado e compativel com as
necessidades administrativas do Municipio.

As despesas decorrentes da criacdo desses cargos,
previstas no impacto financeiro, s&o compativeis com as dotagbes
orcamentarias previstas na Lei de meios do Municipio, assegurando que a
implementagédo dos novos cargos n&o gere impacto negativo nas financas
publicas municipais. A alocagéo dos recursos sera feita de forma responsavel,
respeitando os limites or¢camentarios e buscando otimizar o uso de recursos
para o beneficio da populacgéo.

Diante do exposto, este Projeto de Lei se faz necessario
para modernizar a estrutura administrativa do Municipio, melhorar a eficiéncia
na execugao dos servigos publicos e atender as demandas de gestdo de cada
uma das Secretarias Municipais. A criacdo e alteracdo dos cargos séo
instrumentos que contribuirdo para a melhoria continua da administracéo
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publica, garantindo maior qualidade nos servicos prestados a populagéo de
Centenario.

Assim, nobres Edis, permito-me deixar o assunto a analise
de Vossas Exceléncias, esperando que, pela necessidade ja comprovada,
mereca dessa Egrégia casa a unanime aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CENTENARIO,
02 DE JANEIRO DE 2025.
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- | GENOIR MARCOS FLOREK,
" PREFEITO MUNICIPAL.



